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Reseña del Producto

Aborda, además de las normas de la Organización Internacional del Trabajo, todos los otros sistemas de derecho internacional. 
Entre ellos, el sistema de Naciones Unidas, a través del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, los 
sistemas europeos del Consejo de Europa y de la Unión Europea, sin olvidar al sistema interamericano expresado por la 
Convención Americana de Derechos Humanosy el Protocolo de San Salvador sobre Derechos Económicos, Sociales y Culturales.

Información Adicional

· Peso: 1 kg 

· Tamaño: 16 x 23 x 2 cm 

· Sku: 9789585840409 

· Código topografico: 344 
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