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Resefa del Producto

Este libro pretende ser una guia que oriente a aquellas personas que desempefian un cargo de director general de empresa para
llevar a cabo su labor a través de un modelo integrado en direccion general.

En primera instancia, se realizé una evaluacién compa-rativa de los autores mas representativos del campo de la direccion, la
direccion general y la estrategia empresarial, a saber: Kenneth R. Andrews, Michael E. Porter, Peter F. Drucker y Henry Mintzberg.
Una vez seleccionados los autores, se establecieron criterios generales para deducir algunos elementos Utiles y comunes en el
campo de la direccién general, especialmente, para el quehacer del director general, y se disefié y construyé un modelo o
esquema integrador de estos enfoques, conceptos y teo-rias estudiadas. El producto de este analisis comparativo es un esquema
integral sobre los procesos o actividades fundamentales que debe llevar a cabo un director general de empresa de una manera
justa y eficaz.
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