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BREVES

APPS que mejoran
el rendimiento escolar

Un gran reto para los padres de familia es brindar la mejor
educacion a sus hijos. Por fortuna, la tecnologia de hoy puede
convertirse en una aliada interesante. Existen aplicaciones
que ayudan y fomentan habitos educativos. Por ejemplo, Cha-
tterPick Kids asiste para trabajar vocabulario, expresion oral,
emociones o competencias digitales; Educreations transforma
la pantalla del dispositivo mévil en una pizarra interactiva,
con la cual es posible crear videos tutoriales en los que se
combinan texto, imagenes y voz, y Glogster construye murales
multimedia y sirve para apoyar los contenidos que se estén
trabajando en el aula.

Sugerencias para criar
a los hijos, segtin
Harvard

Un estudio desarrollado por la Univer-
sidad de Harvard sefiala que los nifos
perciben que a sus padres les preocupa
mds que obtengan buenas notas y no
tanto que sean buenas personas.

El proyecto Making Caring Common
(Hacer de la solidaridad algo comdn)
hizo una encuesta a 10.000 alumnos de
secundaria y bachillerato para conocer 1
su percepcion acerca de los valores mas
importantes para ellos. Los alumnos, de

Familia que reza unida, permanece

"‘.

unida... ;Y lo dice la academia!

Clay Routledge, profesor de Psicologia en la Universidad Estatal de Dakota del
Norte, Estados Unidos, indica que practicar la oracién ayuda a ser mds paciente,
tolerante, contribuye para una buena salud y reduce el estrés. Y mejor atin, si se
hace en familia.

Por su parte, el Departamento de Sociologia de la Universidad de Carolina del
Norte, Estados Unidos, realiz6 un estudio a través del cual los especialistas pu-
dieron concluir que los nifios cuyos padres rezan juntos tienen una relacién mas
estrecha con ellos, ya que la paz que produce este encuentro beneficia a los hijos.

También se acoge a esta percepcion, la Universidad Estatal de Florida, alindicar
que sus estudios han demostrado que una pareja que ora junta aumenta los lazos
de confianza y respeto.

todas las clases sociales y razas, consi-
deraron que los logros personales o la fe-
licidad eran lo mas importante. Por esta
razon, dicen los investigadores, aspectos
como motivarlos a preocuparse por otros,
facilitarles que sean amables y agrade-
cidos y ensefiarles sobre moral y buenos
sentimientos son clave para su felicidad
y aporte social.
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La propuesta:

Recuperar el ambiente del hogar

& Ana Margarita Romero de Wills
Directora
anarc@unisabana.edu.co

S aber convivir con las personas que habitan nues-
tra casa, con las que compartimos trabajo y con
aquellas que interactuamos en las relaciones sociales,
en ocasiones, implica una verdadera destreza.

La clave, para la mayoria de los casos, es conocer
muy bien a cada uno, saber excusar, entender las par-
ticularidades de cada quien pero, ante todo, saber
compartir alegrias y tristezas. Lo importante: estar
disponible cuando se requiere.

El cuidado del hogar marca un derrotero en el
bienestar general de la familia, que va desde el cuida-
do de los ninos, de los mayores, las labores de aseo, la
administracién en general, la decoracién, la limpieza
y la cocina como aspecto fundamental de interac-
cién, comunicacién y union.

Es tan importante que cada una de estas funcio-
nes se realice de manera adecuada y profesional, que,
cuando hace falta, se vive un verdadero caos y el tono
mismo del hogar se ve amenazado.

Desde hace varios afos, incluso, el premio nobel
de economia, Gary Becker, propuso que se incluyera
el cdlculo del valor econémico del trabajo del hogar
en las cuentas, como parte de los bienes y servicios
en el PIB de una nacién.

Los nifios necesitan la atencién fija de los padres,
no unos dias si y otros no. Un estudio del Economic

Policy Institute, hace referencia a los conflictos que se

generan en los padres e hijos, cuando sus exigencias
laborales les impiden dedicar tiempo al acompana-
miento educativo de los hijos. Otros estudios de-
muestran el éxito escolar cuando los nifios cuentan
con alguno de sus padres, atentos al cuidado de sus
metas y logros académicos.

La gerencia del hogar se construye entre dos: los
conyuges. Juntos deben planear los diferentes depar-
tamentos existentes para el cuidado del hogar.

El departamento financiero: si no tiene una visién
de conjunto y unificada traerd dificultades, decisio-
nes de inversién de recursos, de ahorros; crea una
proyeccién de futuro.

El departamento de compras: viveres, mends de
alimentos, loncheras, la ropa, servicios, etc., requiere
igualmente de una planeacién juiciosa y que no lleve
a los conyuges a desilusiones.

El departamento educativo, por su parte, requiere
planeacién en cuanto a los objetivos que se proyecten
pero, ademds, las caracteristicas y el tipo de colegio o
universidad que se quiera para los hijos.

El departamento de mantenimiento incluye accio-
nes necesarias para que funcione el hogar y apoya
la relacién familiar con actividades de esparcimiento
como cine, restaurantes, viajes y hasta las flores.

La invitacién es a valorar el cuidado del hogar
como un asunto de dos, que cuenta con los esposos
como lideres, con una misién y visién compartida y
construida en conjunto; que tiene repercusion en los
hijos, como fuente de educacién familiar, en la me-
dida en que, desde muy pequenos, se involucran con
tareas segtin su edad y capacidades. Juntos la tarea es
mds llevadera y mds divertida.

Finalmente, la presentacion de Apuntes de Familia
se renueva. Esperamos que nuestros lectores reciban
con agrado el cambio de imagen, disefio y diagra-
macién que hemos implementado para una lectura
mds agradable, eso si, con los contenidos que desde
la academia queremos compartirle a las familias en

sus hogares. ®
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La mujer del milenio

es protagonista ;

&

2

Por: Natalia Ortega Tobar
Educadoray Asesora Familiar,
Magister en Educacion. dos estos roles con un andlisis pertinente, profundo

I os cambios acelerados de la vida misma no dan

cabida a un tiempo prudente para afrontar to-

y apropiado para que, consecuentemente, no afec-

ten el desarrollo y el cumplimiento de su misién

4 Ella qu-lere ser madre, esposa como mujer, como mamd, como ama de casa y en
. . . su desempefio laboral en una empresa.
yp rOfeS1 ona l" Le g usta vi djar, ser La incorporacién de la mujer al mercado labo-
b uena C'i udada nay pa rt‘i C'i par de [OS ral es otro de esos cambios que el reloj no frena ni
. mucho menos tiene marcha atrés.
ro l'eS q ue d em a’n (.:Ia |'a s0C ed ?C.l en Como dicen Nuria Chinchilla y Consuelo
un mun dO tecno lO gico, comp etitivo , Ledn, autoras de La ambicién femenina. Cémo
me d.i a’t.i co y e X.i g ent e re-conciliar trabajo y familia (Aguilar, 2004), aun-

que es cierto que todo estd cambiando, no todo
estd resuelto. Este es el reto, dicen ellas, pensar y
quizds replantear la realidad de la mujer hoy para
que pueda llegar a la realizacién integral, sin des-

cuidar ninguno de sus roles.



Y qué significa ser mama

Cuando se es mamd, se tiene la misién mds im-
portante y trascendente de una mujer: educar a
sus hijos, a quienes ama sin condicién alguna.

Es mamd quien dice la palabra precisa, mira
mids alld en cada detalle, ayuda de modo oportuno
y eficaz; ella es quien corrige a tiempo, pensan-
do primero en el bienestar de sus hijos; tiene un
corazdn desinteresado y lleno de amor verdadero;
es confidente y cuando educa, lo hace en un am-
biente de confianza, segura de ser soporte para sus
hijos y la mejor coequipera de su esposo.

Dificilmente su labor es reemplazable por la de
una nifiera externa, por mas experiencia que pue-
da demostrar. Ella tiene el privilegio de entregar lo
mejor de lo mejor a ese hijo que llevé en su vientre
y entablé con él la comunicacién més estrecha po-

sible para el ser humano.

La influencia de una madre es eterna e infini-
ta... su conocimiento intuitivo la hace capaz de
darse cuenta de los talentos especiales y capacida-
des tinicas de sus hijos. La madre es comprension,
responsabilidad, paciencia y amor.

Mc Lever dijo: “El que educa a un hombre edu-
ca a un individuo, el que educa a una mujer educa
a una familia”. No existe un modo perfecto para
ser buena madre. Cada situacién es Gnica, cada
madre tiene desafios diferentes, capacidades y ha-
bilidades distintas y, ciertamente, hijos diferentes.

La mujer que trabaja fuera de su hogar quiere
ser exitosa al responder con acierto a los roles y
facetas que le plantea el ritmo de vida del mundo
de hoy.

No obstante, atin no estd bien resuelto para ella
esa ‘férmula ideal’ que le permita conciliar la ma-
ternidad y la vida familiar con el trabajo para el
cual se prepard y se desempena con total capa-
cidad.

Surgen, entonces, varias herramientas que pue-

den contribuir eficazmente a lograrlo:

e Lagestion del tiempo personal,
familiary profesional. Esto es, tiempo
para cada actividad, dando prioridad
a aquello importante dentro de lo
que pueda ser urgente.

e Saber delegar lo que es delegable,
sin dejar de hacer lo propio de su
maternidad, también como esposay ama
de casa, sin renunciar, en ningn caso,
a su condicién de mujer.

e Lamujer tiene el poder de humanizar,
ella es quien eleva el ambiente familiar
y fortalece el entorno empresarial.

e (Con su habilidad intrinseca y natural,
hace de su casa el nicleo esencial para
el desarrollo del ser humano en todas
sus etapas.

El gran reto para la sociedad del milenio estd en
enaltecer esa misién de madre en el hogar y como
profesional en su trabajo fuera de casa, mante-
niendo ese lugar de privilegio, que como mujer
le es propio.

Por su parte, el desafio para los empresarios estd

en proponer soluciones que, como el trabajo de
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medio tiempo o un horario flexible, contribu-
yen a amparar el pleno desarrollo de los ninos
en su primera infancia con el acompafiamiento
y la presencia vital de la madre en casa y, con-
secuentemente, alcanzar mejores indices de pro-
ductividad, pues un trabajador que se apoya y se
respalda indefectiblemente va a cuidar y valorar
también a la empresa en la que se desempena.

En palabras de Rice (1997), la crianza involu-
cra multiples retos en los nifios que estdn en la
primera infancia y adolescencia; para su educa-
cién, ellos dependen de personas adultas signifi-
cativas, como la madre y el padre.

Lo que obliga, dice, a analizar por parte de los
adultos un manejo de limites que permita una
estimulacién adecuada, pertinente y oportuna
para su desarrollo fisico, emocional, cognoscitivo
y social.

Cada una de estas dimensiones subraya un as-
pecto particular del desarrollo y, entre ellas, hay
una interdependencia considerable. Por eso, es un

hecho que cada dimensién es reflejo de las otras.

“La mision educativa de los padres esta
encaminada a hacer crecer a sus hijos
libres y responsables, capaces de hacer
buenas obras para ellos mismos y para
los demas...”, papa Francisco.

Vale la pena reflexionar sobre cudn importante
es la presencia de mamd, por més tiempo, en su
hogar, al lado de sus hijos, especialmente en los
primeros seis afos de su desarrollo (etapa decisiva
para el ser humano).

La cuestién es evaluar lo que estarfa en jue-
go ante la escasa —o casi nula— presencia de la
madre y, por supuesto, del padre durante estos
afios clave en el crecimiento y la consolidacién

de su familia.

Todas las ciencias que participan hoy en el es-
tudio de la conducta humana recalcan la trascen-
dencia de las situaciones familiares en la formacién
de la personalidad. Asi mismo, hay autores que
defienden que la personalidad se forja en un 75%
antes de los seis afos. En cualquier caso, son datos
que confirman que la infancia constituye una sin-
gular plasticidad con directa repercusién en la afir-

macién de la personalidad.

Mama y papa, en sintonia
para educar a la familia

Es una larga lista de objetivos por conseguir en el
desarrollo personal de cada ser humano, si conta-
mos y partimos de sus caracteristicas y capacidades.

Es aqui donde el papel del padre y de la madre
adquiere un rol protagénico.

Son ellos los responsables de educar y preparar
para el futuro, imprevisto y cambiante, y también
de dotar a sus hijos con herramientas indispen-
sables para la vida, ensefidndoles a enfrentar con
inteligencia, autonomifa, y responsabilidad sus ac-
tos ante cada situacién que les presenta el mundo
globalizado.

La especialista en temas de familia, Nuria
Chinchilla, plantea la necesidad de romper cier-
tos moldes asentados en la cultura empresarial y
demostrar que la mujer tiene mucho que aportar
y ensefar en un mundo laboral mayoritariamente
masculino.

La experta recalca aquellas caracteristicas pro-
pias de su condicién de mujer y madre, como una
verdadera riqueza complementaria al varén, de
cara al mundo laboral.

¢Acaso la familia —tradicionalmente responsabi-
lidad de la mujer— no es una gran empresa que
requiere una direccién y un liderazgo para orga-
nizar, mantener disciplina y, consecuentemente,
prolongar el futuro de la humanidad?

Una inquietud que queda a consideracién de

los lectores. ®



